       中山大学南方学院社团联合会星级社团评比方案（试行）

 为进一步促进我院学生社团的规范化指导与管理，提升各学生社团活动的质量与水平，全面向全院各学生社团试行《中山大学南方学院学生工作部星级社团评定方案》。现将中山大学南方学院团委星级社团评定方案实施细则公布如下：

1、星级社团每学期定期评定一次，按照每个阶段量化考核分数从高到低依次排列的顺序，依次为五星级社团、四星级社团、三星级社团、二星级社团、一星级社团。

2、社团联合会将通过网站、宣传栏等媒介定期向全院发布社团排行榜，同时在每年社团纳新期间发布社团综合排行榜；

3、对于排名长期居于前列的社团，将从场地申请到院外活动交流皆受指导单位扶持，招新宣传保障等各方面予以倾斜。
4、对于连续三次居于二星. 一星社团的，将予以重组甚至注销，其社团成员并入其他名牌社团；

5、社团联合会旗下各个社团必须参加星级社团评定，不参加评定、不提供材料者自动排入最末位；

6、星级社团评定由社团联合会定期组织进行，接受学院团委的监督。

                      评比规则

一 星级社团评比最终结果由社团联合会五大部门日常活动计分及星级评比大会计分决定。
二 社团联合会日常活动计分由秘书处、监察部、网络部、宣传部、外联部五大部门负责，每个部门评比内容各五大项，各部门总分20分，五大部门总计100分

三 各部门评比细则 附
四 星级社团评比依据为社团联合会五大部门日常计分加星级评比讲演分数，各大协会按分数从高到低排列 

五星级社团占协会总数10%

四星级社团占协会总数20%

三星级社团占协会总数50%

二星级社团占协会总数10%

一星级社团占协会总数10%

五  社团联合会每学期重大活动（社团缤纷日及迎新晚会 各大协会招新） 各大协会表现计入日常分数 社团联合会将根据各大协会在重大活动表现进行计分评选，分数前五名的协会由高到低分别在学期末评比总分上额外加0-2 分。
六 评比规则由社团联合会理事会制定，经中山大学南方学院团委会批准实行

七 此方案由公布之日起生效
八 社团联合会对本评定标准有一切解释权及最终修改权。 

附：此星级社团评比方案试行  方案随实际情况修改 一切以社团联合会公布内容为标准  任何人不得扭曲方案内
评比细则（监察部）
1. 按时参加学院团委、社团联合会组织的各项会议，按时出席每个会议的社团不扣分，替会者每人次扣0.5分，未出席者扣1分，迟到者扣0.5分。社联会根据会议的重要性规定与会人员。此项满分4分。
2. 财务管理及档案管理科学有序，能够按照社团联合会要求及时报送财务报表；不按规定时间报送，延迟报送。相应扣1分/次。会员举报财务管理混乱等违规情况，经查实后，扣1-2分。此项满分4分。

3.社团内部有专门的财务负责人（会长、团支书不能兼任），有明确的财务条例，财务清晰，会员满意。每月月末要求各学生社团上交财务每月汇报表，同时要附有正规发票，发票后面要附有负责人和使用人的签字，并在其后面用铅笔写明具体用途。任何一项支出都要有会长、财务负责人和使用人的签字。经费的管理应做到收支明确，账目清楚，并保留原始凭证。此项评比分为4个等级，满分4分。

记录详细、条目明晰、每项都按要求做的，得4分。

有记录，有发票，但记录較為詳細的，得3分。

有记录，沒有發票，記錄不詳細的，得2分。

只交财务表，不作任何发票或记录的，得1分。
4．每月月末各学生社团财务部长须向社联报送一份当月财务支出情况总结。总结中应分析一下本月经费支出情况是否是本着节约的原则，并合理计划下个月的支出，学会利用有限的资金开展各项社团特色活动。满分4分。

5.每次活动后要负责清理现场卫生情况。如不清理，将通知负责人到现场责令清理，并扣1-2分/次。满分4分。
注：第4条细则不参与本次星级社团评比依据。由2009年9月1日起执行。 
外联部社团星级评选细则

1. 积极争取社会赞助，正当利用学校、社团内部资源争取活动经费及物品。获得商企所提供的支持需提供书面凭证，我会将根据赞助物品价值加1-2分。获得的资金赞助在300元起加分，300-500加1分,500-1000元加2分，1000-2000元加3分.2000元以上加4分。

2. 在全院性的大型活动上，社团有能力自负全部经费的，加4分.
3. 在一切活动与工作中，社团人员需积极配合我部工作，视各社团配合程度予以相应加分，此项满分4分，具体如下：

（1）认真完成和配合社团联合会工作
（2）在学院和社联举行的大型文艺活动时，积极上报高质量、高水平的文艺节目，
（3）各社团拉赞助之前和之后，及时与我部取得联系

(每一项,都会有登记.外联部讲按照登记次数,累计加分,学期末按排名相应加分)                         
第一至二名    4分

第三至五名    3.5分

第六至九名    3分

第十至十五名  2.5分

第十六至二十  2分

第二十一至二十二 1.5分

第二十三名      1分

4.一切活动的经费申请需经我会向院方传达，越级上报的，每次扣1分,此项满
分4分,学期末未违规社团加4分.。

5.在未经学院允许情况下，私自承诺商企宣传、摆摊等违规情况，社团负所有责任。我会视其情节严重程度扣1-4分.此项满分4分,未违规社团加4分.

外联部负责的評比細則共5条，滿分20分                                   (注:此次评比不做扣分处理.)
社联网络部职能：

①负责社联网站的筹建、管理及维护，公布社联、学院各社团活动资讯，为社联对外对内工作提供一个基本的信息平台。

②负责社联各社团活动新闻稿的整理、发布，展示社团文化生活。

③负责社联各社团活动申请的记录。

④负责加强社联与各社团之间的沟通，接受来自各方的意见建议（管理Q群、邮箱、BLOG）。

评比细项：总分20分

一、日常评比：关于活动举办的评分——8分

    A.非社联活动日——6分

      a.开展活动前发布新闻稿——1分

      b.活动结束后社团新闻摄影负责人整理当次活动的过程记录、经验总结或参与者的心得体会文稿  

      （本次评比暂不实行）——5分

       细则：2天内（以5分为最高分折算）   

             3-5天（以4分为最高分折算）

             5天后（以3分为最高分折算）

             附photos+video（如此大项没有得满分则可外加0.3分）

                           （只附详细photos加0.1分）

    B.社联活动日——2分

      a.上放各社团活动内容预告——0.3分

      b.活动当日对电源线圈的保护——0.2分

      c.活动结束后各社团新闻摄影负责人整理当次活动的过程记录、经验总结或参与者的心得体会文稿       （一定要附photos）——1.5分 

        细则：3天内（以1.5分为最高分折算）  

              5天内（以1分为最高分折算） 

             （附video的如此大项没有得满分则可外加0.2分）  

二、社团自制宣传片，与网络部宣传展示工作配合，联系密切——4分（适当按宣传片质量，所引起的反    响进行排名打分） 

三、活动申请（按每个社团举行活动次数排名） ——5分

四、被公众媒体报道，或协助本校社联与外校之间的交流——2分

五、建言献策（对社联工作提出好的建议或指出纰漏经采纳加分），发表言论（如公开发表不雅言论则此项不得分）——1分
星级社团评比细则——秘书处

一 各社团每月必须按时向社团联合会上交该月活动策划书与活动总结  秘书处每月将对上交情况进行登记，学期末汇总  按上报内容质量评0——4分不等。

第一至二名    4分

第三至五名    3.5分

第六至九名    3分

第十至十五名  2.5分

第十六至二十  2分

第二十一至二十二 1.5分

第二十三名      1分

不交           0分

二 每学期各大协会举办的活动按活动规模划分为1.从化高校交流合作活动2.与学院合办活动3.社团自办活动三种类型 秘书处将按照每学期各大协会举办三种类型活动的质量与次数，结合活动策划书，经核实后，分别给予0—4分不等

第一至二名    4分

第三至五名    3.5分

第六至九名    3分

第十至十五名  2.5分

第十六至二十  2分

第二十一至二十二 1.5分

第二十三名      1分

三 社团举办的活动未按照社团活动必需程序进行的，未登记而开展的，或者登记后未开展的，未讲明事由的，且不与社团联合会解析 不按要求办理将予以扣分

每学期每次活动按程序进行给4分

违规未上报一次  3分

违规未上报二次 2分

违规未上报三次 0分

四 举办各类出游，社会实践，外出考察等活动项目，需在一周内向社团联合会提交申请 签订安全协议书，不按要求办理予以扣分

每次外出活动申请递交安全协议书 4分

违反一次               2分

违反两次               0分

五 在所属社团活动中，如由社团内部人员引起，事前无安全措施（例：无买保险，无签订安全协议）发生重大安全事故并产生恶劣影响，直接减一星，后果则由所属社团负责。

每学期举行活动无发生以上说明的重大安全事故  4分

附：由于首届星级评比情况特殊 故秘书处内容第三 四 五项本次暂不实施  下学期起正式使用

